Vazené kolegyné, vazeni kolegové,

ve Ctvrtek 30. 11. 2023 probéhlo paté zavérecné kolo
kolektivniho vyjednavani o Dodatku €. 5 aktualné platné
KS.

Vv sV /

narutstu tarifnich mezd a tarifnich stfedt u rozpétovych
tarifnich tabulek.

Dle vzajemné shody strany OO a
zameéstnavatele vzrostou od ledna
2024 tarifni mzdy a tarifni stredy o
8 %.

Spole¢nd jednani zastupcl OO, predchéazejici nejen
tomuto kolu kolektivniho vyjednavani bylo, zejména
s ohledem na vysoky pocet OO pulsobicich u
zameéstnavatele, o reseni mnohdy zasadnich
kompromisU, a to se zejména v poslednim kole projevilo
hlavné u zastupct odborovych organizaci zastupujicich
vétsinove tramvajovy provoz.

Na jednani doSlo k projednani mnoha dalSich
kompromisl, a tim i nalezeni shody na finadlnim znéni
Dodatku €. 5 aktualné platné KS.

V Dodatku €. 5 s ucinnosti od ledna 2024 bylo
dohodnuto - nové dohodnuté body jsou
vyznaceny tucné:

® Zkraceni periodicity pro prehodnoceni vyse
poskytovaného doplatku zameéstnanclim
zarazenym v Socialnim programu z 5 let na 2 roky -
2.3.12 KS - se zastupci OO je jiz projednan novy
formular



@ Vyse poskytovanych pfFispévku na stravovani
na strané zaméstnavatele (u poukazek i
penézitého prispévku) zustava ve shodné vysi
70 KE. Zasadni zménou je zména vyplyvajici
z novely zakona o danich z pfijmu, kde
nastava sjednoceni danové uznatelnosti obou

prispévku. Z toho vyplyva, 2e jiz od ledna
2024 pomine nevyhodnost penézitého
prispévku pro zaméstnance se sménami
delSimi nez 11 hodin, a i pro tyto
zameéstnance bude v pripadé smény delsSi nez
11 hodin poskytovan druhy penézity

prispévek v hodnoté 70 K¢ - body 5.2.4 a 5.2.6
KS

@ Cestovni nahrady pri praci mimo rozvrh
smeén, ktera nenavazuje bezprostredné na
sménu, budou poskytovany bez , brutace” a
pouze jen danové uznatelné - jedna se o jeden
ze zasadnich vysledk(d, jelikoz zaméstnavatel
v podstaté celou dobu (vice nez pll roku)
navrhoval, s ohledem na nespravny postup pfi
poskytovani  cestovnich nahrad v nékterych
Utvarech, zdanovani i téch cestovnich nahrad,
které jsou poskytovany v souladu se ZP a i smérnici
- bod 5.2.7 KS

@ Poskytovani prispévkl na stravovani
zameéstnanclim konajicim préaci na zdkladé dohod o
pracich konanych mimo pracovni pomér za
shodnych podminek jako zameéstnanclm
v pracovnim pomeéru - 5.2.13 KS

@ Poskytovani pracovniho volna bez nahrady odmeény
z dohody za osobni prekazky v praci v souladu
s prilohou narizeni vlady 590/2006 Sb. I kdyz se
zda, ze pokud neni poskytovana nahrada



odmeény 2z dohody, 2ze neni ustanoveni
dulezité, ale je nutno si uvédomit, Ze u téchto
zaméstnancl je nutno nové evidovat jejich
odpracovanou dobu, ale tyto prekazky v praci
maji vliv na nasledujici vypocet rozsahu

poskytované dovolené zaméstnanc
konajicich praci na zakladé dohod - bod 5.5.1
KS

® Navyseni hodnoty poskytovaného meésicniho
prispévku na doplnkové penzijni sporeni nebo
penzijni pripojisténi na 1600 K¢ - 5.6.2 KS -
prestoze se jedna o velmi vyznamny benefit,
tak i pres postupné zlepseni je stale jisté vice
nez 1000 zaméstnancl nevyuzivajicich
benefit, kdy k ziskani prispévku
zaméstnavatele staci »Spolutcast
zameéstnance” pouze 100 K¢

® Navyseni hodnoty prispévku zameéstnavatele na
doplhkové penzijni sporeni nebo penzijni
pripojisténi pri necCerpani volnocasovych poukazek
ve vySi 4 000 K& na 5 000 KC - 5.9.10 pism. a) KS

® Sjednani  pojisténi odpovédnosti za  sSkody
zplsobené zameéstnavateli pro vsechny
zameéstnance - snizuje se zaroven i rocni
pojistné z 2 760 K¢ na 2 400 K¢ - zaméstnanec
bude platit i nadale 1 000 K¢, zaméstnavatel 1 400
K¢, a tato hodnota bude zaméstnanci dodanéna a
odvedou se zni odvody na verejné zdravotni
pojisténi a socidlni pojisténi - pojistny limit z0stava
shodny ve vysi 250 000 KC - 5.9.13 KS - coz
znamena pojisténou Castku 277 777 KC

@ Od roku 2026 by meély byt poskytovany
rehabilitacni pobyty i TH zaméstnancum



V herovhomeérné rozvrzené pracovni dobé -
bod 5.9.17 KS

® U zaméstnancl kategorie D dojde v pribéhu 3 let
k postupnému sblizovani tarifniho rozpeti
(kazdorocné o cca 1/3), jejimz vysledkem bude
jednotny tarif zaméstnancl v kategorii D bez
rozpéti - body 2.2, 2.3 ¢) a 2.5 Prilohy KS

® Zaméstnancum konajicim praci na strese
autobusu, trolejbusu a tramvaje bude
prisluset priplatek 9,60 Kc¢/hod. - bod 4.6
Prilohy KS

® Bude snizen limit pro poskytovani priplatku
za praci ve vyskach z 10 metri na 3 metry -
bod 4.6 Prilohy KS

® Zaméstnanclim, kterym je vykon prace rozdélen do
dvou casti bude navysen pripatek o 33 % na 80 K¢
za hodinu cCekani, nejméné vsak 240 Kc/smeéna -
4.9 Prilohy KS

@ Nastaveni dalsi skupiny u priplatku za odbornou
praxi pro zamestnance s nepretrzitou délkou
pracovniho poméru u DP nad 40 let - 4.10 Prilohy
KS

® Navyseni pfiplatku za ,druhy priplatek” za
rozdéleni smény do dvou casti za hodinu Casového
Useku od zacatku vykonu prace do jeho skonceni ze
3,60 K¢ na 5 KC - 4.31 Prilohy KS

® NavysSeni  priplatku  fidicdm a  prlvoddim
historickych tramvaji z5 K¢ na 6 K¢ - 4.32 a 4.33
Prilohy KS




® Od roku 2025 bude zaveden novy priplatek za
vykon prace v nerovhomérné rozvrzené
pracovni dobé ve vysi 0,5 % prumérného
hodinového vydélku - bod 4.35 Prilohy KS

® Zavedeni nového priplatku pro zaméstnance
kategorie D v neridicskych profesich, kteri jsou
drziteli opravnéni skupiny C a maiji pro tuto skupinu
profesni zplsobilost a ,vyjedou s nékladnim
vozidlem mimo areal zaméstnavatele”, ve vysSi 8
Kc/hodina vykonu prace ve sméné nebo prescasu,

kdy zarealu vyjeli - tykd se nejen, jak bylo
plvodné zaméstnavatelem zamysleno,
zameéstnancd z JDCT, ale vsech dalSich

zaméstnancl ve shodné pozici. Napriklad hasic¢d
strojnikd a dalSich v Useku technickém - Metro -
bod 4.36 Prilohy KS

@ Zavedeni nového priplatku pro mistry odborného
vycviku, kteri tuto Cinnost vykonavaji na zakladé
popisu pracovni funkce nebo popisu pracovni
profese - 4.37 Prilohy KS

® Bude navysen objem pro poskytovani
Ctvrtletnich kolektivnich vykonnostnich
odmén (pro vsechny skupiny zaméstnancu
s vyjimkou TH zaméstnancu s rovhomérné
rozvrzenou pracovni dobou) o 1/3
nevyplacenych meésicnich kolektivnich odmeén
z duvodu ¢erpani dovolené a prvnich 14 dnu
doéasné pracovni neschopnosti zaméstnancu
v hodnoceném kolektivu - bod 5.2 Prilohy KS

® Jako kompenzace zuzeni rozpéti o 1/3 u
zaméstnancu kategorie D jim bude v roce
2024 navysen objem pro poskytovani
Ctvrtletnich kolektivnich vykonnostnich



odmén o 0,5 % skutecné vyplacenych
zakladnich mezd zaméstnanc v hodnoceném
kolektivu - bod 5.2 Prilohy KS - v roce 2025 to
bude 1 % a v roce 2026 1,5 %

@ V listopadu 2024 ve vyuctovani mzdy za
meésic Fijen bude vyplacena zvlastni
mimoradna odména dle bodu 5.6 Prilohy KS
v souhrnné vysi 30 miliénu K¢.

Do konce roku probéhne:

® Bude vyplacena, na zakladé ujednani
v Dodatku ¢. 3, zvlastni mimoradna odmeéna
v prosinci, ve vyuctovani mzdy za meésic
listopad, v souhrnné vysi 100 miliénu K¢ a
v maximalni vysi na jednoho zaméstnance 20 tisic
K¢. Jeji skute¢nd vyse u jednotlivych zaméstnanc(
zavisi  na  vyplacenych tarifnich mzdach,
kolektivnich vykonnostnich odménach a
poskytnutych priplatcich v obdobi leden - fijen
2023. Zaroven touto zvlastni mimoradnou
odménou dojde k vyrovnani rozdild vyplyvajicich z
,nerovnhomérné vyplacenych mezd” z dGvodi
nepravidelného cerpani nepritomnosti v praci,
zejména nemoci, dovolenych a ostatnich
nepritomnosti, za které pfrislusi nahrada mzdy nebo
jez jsou poskytovany bez nahrady mzdy, za celé
obdobi leden - rijen 2023, jelikoz prvni dvé letos
poskytnuté zvlastni mimoradné odmeény (prvni
byla poskytnuta v souhrnné vysi 57 miliénG K¢
v kvétnu ve vyuctovani mzdy za mésic duben,
druhd byla poskytnuta v souhrnné vysi 47 milién(
K¢ v listopadu ve vyuctovani mzdy za mésic fijen)
byly vyuctovany jako zalohové pro tu posledni,
Cimz se zajisti co nejvyssi mozné zohlednéni



odpracované doby v rozhodném obdobi leden -
rijen u jednotlivych zaméstnancd.

Od ledna 2024 na zakladé drive uzavrenych
dodatku KS:

® Bude navySen prispevek na détskou rekreaci na
400 Kc/den bez rozdilu, zda se jedna o letni nebo
zimni rekreaci. Aktualné jsou v zimé poskytovany
vysSSi pfrispévky. Limity se navysuji pro zimni
rekreaci na 2 000 Kc/diteé a letni na 6 000 Kc/dite.

® Budou navyseny prispévky pfri pracovnich vyrocich
dle bodu 5.9.4 KS 0 50 % na nize uvedené cCastky. |
nadale plati, ze v pripadé pozadavku zameéstnance
|lze poskytovanou Ccastku prevést opravnenému
zameéstnanci na doplnkové penzijni sporeni,
penzijni pripojisténi nebo volnocasové poukazky

FlexiPASS.
pii 15 letech zaméstnani 3 000 K¢
pii 20 letech zaméstnani 4500 K¢
pii 25 letech zaméstnani 6 000 K¢
pii 30 letech zaméstnani 7 500 K¢
pii 35 letech zaméstnani 9 000 K¢
pii 40 letech zaméstnani 10 500 K¢
pii 45 letech zaméstnani 12 000 K¢
pfi 50 letech zaméstnani 15 000 K¢
pfi 55 letech zaméstnani 22 500 K¢




